OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik O$rodka Pomocy Spolecznej w Gorzycach
39-432 Gorzyce ul. 3 Maja 4

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej w Gorzycach
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

)

2)
3)
4)
5)

6)
7

obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym na podstawie
uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

co najmniej 5-letni staz pracy,

pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach

o stuzbie cywilnej — nie dotyczy obywateli polskich.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

5)

doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi,

znajomos$¢ przepisow prawnych regulujacych funkcjonowanie warsztatow terapii
zajeciowej, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, ustawy o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych,
o zamowieniach publicznych oraz kodeksu pracy.

zdolnosci organizacyjne i umiejgtno$é zarzadzania kadra i zespolem,

zdolno$¢ analitycznego myslenia, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé, zaangazowanie,
samodzielnos¢.

etyka i kultura osobista.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

kierowanie caloksztaltem dziatalnosci WTZ, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w tym organizowanie, kierowanie praca i nadzor nad dziatalnoscig rzeczowo-
finansowg placowki,

planowanie rozkladu zajgé, przerw wakacyjnych uczestnikow WTZ oraz urlopow
pracownikow,

czynny udzial w pracach rady programowej WTZ,

efektywna realizacja zadan i celow,

nadzor nad przestrzeganiem obowigzujacych przepisow prawa, prowadzeniem pracowni
terapeutycznych oraz wykonywanie kontroli wewnetrzne;,

stala wspolpraca z rodzinami i opiekunami prawnymi uczestnikéw warsztatu,

planowanie i racjonalne wykorzystywanie $rodkéw finansowych i rzeczowych WTZ,
przygotowanie planéw budzetowych oraz zmian w tym zakresie,

sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan WTZ oraz sprawozdan finansowych,

przygotowywanie wszelkich dokumentow w zakresie dziatalnosci i whasciwosci WTZ.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

list motywacyjny,

Zyciorys zawodowy (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( do pobrania ze strony

BIP)

kserokopie dokumentéow poswiadczajacych posiadanie wyksztatcenie i kwalifikacje

( $wiadectwo ukoriczenia szkoty lub dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy ( §wiadectwa pracy, za§wiadczenia

o zatrudnieniu, dokumenty potwierdzajace wykonywanie dzialalnosci gospodarczej

o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku),

kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego ( w przypadku

wszczecia naboru na stanowisko, o ktére poza obywatelami polskimi moga ubiegaé sie

obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na postawie umoéw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej):

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie $rednim ogdélnym lub zaawansowanym, wydany przez
Panstwowa Komisj¢ Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego lub,

b) dokument potwierdzajagcy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim lub,

¢) S$wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty lub,



7)

8)

9)

d) s$wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelosprawnos$é (w przypadku, gdy kandydat

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzagdowych —tj. Dz. U z 2019 r. poz. 1282),

o$wiadczenie kandydata ( do pobrania ze strony BIP) o :

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego ( z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych — tj. Dz. U z 2019 r. poz.
1282),

b) posiadaniu pelej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

¢) nieposzlakowanej opinii,

d) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dla kandydata na

pracownika, w tym z informacja o celu i sposobie przetwarzania danych osobowych oraz o

prawach jakie przystuguja w zwiazku z ich przetwarzaniem ( do pobrania ze strony BIP).

List motywacyjny, Zyciorys _zawodowy (CV), kwestionariusz osobowy oraz wszystkie

oSwiadczenia powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy

Spotecznej w Gorzycach w m-cu sierpniu 2019 r. jest nizszy niz 6 %.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

)

2)
3)

usytuowanie stanowiska pracy : Gorzyce, ul. 11 Listopada 12 — parter, budynek jest
wyposazony w podjazd umozliwiajagcy przemieszczanie si¢ na wozku inwalidzkim;
pomieszczenia sanitarne i biurowe przystosowane dla os6b poruszajacych sig na wozku
inwalidzkim;

czas pracy : peny etat:.

charakter pracy : praca przy monitorze ekranowym, bezposredni kontakt z uczestnikami

WTZ, wyjazdy shuzbowe wedlug potrzeb pracodawcy.

Kandydat wyloniony w drodze naboru na stanowisko urzednicze bedzie zatrudniony na podstawie

umowy na czas okreslony ( 6 miesiecy). Kolejna umowa bedzie zawarta na czas nieokreslony.

3



W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym pracownik
zostanie zatrudniony na czas nieokreslony po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy lub pozytywnego

wyniku egzaminu konczacego shuzbe przygotowawcza.

7. Termin i miejsce skladania ofert :

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gorzycach ul. 3 Maja 4 pokdj nr 18 lub poczta na adres Osrodka z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Warsztatu Terapii Zajgciowej w terminie do dnia 24
wrzesnia 2019 r. do godz. 15.00. Aplikacje, ktére wptyng do osrodka po wyzej okreslonym terminie,
nie beda rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci przyjmowania ofert droga elektroniczna, z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego
certyfikatu oraz ztozonych za pomocg profilu zaufanego.

Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej www.gorzyce.naszops.pl/bip oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka Pomocy

Spoltecznej przy ul. 3 Maja 4 w Gorzycach.

8. Klauzula informacyjna :

1) Administratorem przekazanych danych osobowych jest O$rodek Pomocy Spolecznej, majacy
swojg siedzibe w Gorzycach ul. 3 Maja 4.

2) Administrator powolal Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sig
e-mailowo: iodgopsgorzyce@gmail.com.

3) Przekazane dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej, na ktore Panstwo aplikujecie.

4) Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych), zwanego dalej ,RODO” ( w zakresie wynikajagcym z art. 22 ' § 1 Kodeksu
Pracy). w przypadku dobrowolnego podania danych wykraczajacych poza zakres okreslony w
art.. 22 ' § 1 Kodeksu Pracy ( np. numer telefonu) — art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda na
przetwarzanie danych. Dane beda przechowywane przez czas niezbgdny do przeprowadzenia
naboru, a nastgpnie zostang zniszczone ( po 3 miesigcach od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata na stanowisko, na ktore by} prowadzony nabér).

5) W zwigzku z przekazaniem swoich danych osobowych macie Pafistwo prawo zadania dostgpu

do swoich danych. Jezeli stwierdzicie, z¢ Wasze dane sa niepoprawne lub niekompletne,
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6)

7

8)

9)

macie prawo zadania ich sprostowania lub uzupenienia. Jezeli bedzie to wymagato wyjasnien
ze strony administratora mozecie Pafstwo zada¢ ograniczenia przetwarzania tych danych na
okres pozwalajgcy sprawdzié¢ prawidlowo$c¢ tych danych.

Prawem Waszym jest roéwniez wniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uznacie, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
Dodatkowo, w przypadku podania danych objetych udzielong zgoda, macie prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie ( bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem) oraz usunigcia tych danych.
Podanie danych jest wymogiem ustawowym, a w zakresie objetych zgoda wymogiem
umownym. Jeste$cie Panstwo zobowigzani do ich podania a konsekwencja ich niepodania
bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w naborze. Podanie danych w zakresie objetym zgoda
nie jest obowigzkowe a ich niepodanie nie ma wplywu na Pafistwa udzial w naborze ( wplywa
np. na usprawnienie przebiegu naboru).

Dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie beda wykorzystywane do
profilowania.

Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi po zakonczonym naborze reguluje rozdziat 13

»Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Osrodku Pomocy Spotecznej w

Gorzycach”
KHEROWNIK
Osro ﬁ y Spolecznej
i/
Gorzyce dn. 11 wrzesnia 2019 . v . Barbara Surowiecka
Data podpis osoby upowaznionej



